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ПРОБЛЕМЫ КАДРОВОГО РАЗВИТИЯ ЮТИ ТПУ 
Крампит Н. Ю., Борисова Н. М. 

Юргинский технологический институт (филиал) Томского политехнического университета 
 
В ноябре 1957 года история высшего образования в Западной Сибири пополнилась новыми страницами. 

В г. Юрге был открыт учебно-консультационный пункт Томского политехнического института, который на 
каждом новом этапе обретал и новый статус: от учебно-консультационного пункта заочного факультета к 
механико-машиностроительному факультету с двумя формами обучения; а от него – к филиалу политехни-
ческого университета при ПО «ЮМЗ»; а в настоящее время к Юргинскому технологическому институту 
Томского политехнического университета. Проблема обеспечения высококвалифицированными кадрами 
профессорско-преподавательского состава стояла и при открытии УКП, стоит она и сейчас. Как решить эту 
проблему? Этот вопрос всегда волновал руководство высшей школы нашего города. 

В статье рассмотрены проблемы, связанные с кадровым потенциалом Юргинского технологического ин-
ститута (филиала) Томского политехнического университета. 

Юргинский технологический институт (филиал) Томского политехнического университета находится в 
ведомстве Федерального агентства по образованию и относится к государственному образовательному 
учреждению высшего профессионального образования. 

В статье использованы данные архива отчетов работы института за 7 лет. 
В 1987г. в Юргинском институте обучалось 100 студентов, в том числе на дневном отделении – 

50человек. В целом, обучение велось по 2 специальностям: «Оборудование и технология сварочного произ-
водства» и «Технология машиностроения». 

В сентябре 2006г. в Юргинском институте обучалось 1858 студентов, в том числе на дневном отделении 
– 1275человек (данные на 01.12.2006г.). Особенность обучения на дневном отделении заключается в совме-
щении учебного и рабочего семестров – это система «Завод-ВТУЗ». В целом, обучение ведется по 9 специ-
альностям: «Оборудование и технология сварочного производства» и «Технология машиностроения», «Ме-
неджмент организации», «Прикладная информатика (в экономике)», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 
«Экономика и управление на предприятии (в машиностроении)», «Металлургия черных металлов», «Техно-
логия обслуживания и ремонта машин в агропромышленном комплексе», «Горные машины и оборудова-
ние». В 2007г. состоится набор по новой специальности: «Инженерная защита окружающей среды» Также 
имеется возможность получить второе высшее образование по специальностям: «Бухгалтерский учет, ана-
лиз и аудит», «Экономика и управление на предприятии (в машиностроении)», «Оборудование и технология 
сварочного производства». 

Общее число обучающихся и доля контрактных студентов по формам обучения за 8 лет представлена в 
таблице 1. 

Таблица 1. 
Общее число обучающихся и доля контрактных студентов по формам обучения 

 
 
Период 

ДО ВО ЗО 
Общее 
число 
обучаю-
щихся 

Контрактные 
студенты 

Общее число 
обучающихся 

Контрактные 
студенты 

Общее число 
обучающихся 

Контракт-
ные сту-
денты 

01.12.2000 853 213 566 176 58 13 
01.12.2001 1003 298 576 187 86 22 
01.12.2002 1151 395 545 175 151 63 
01.12.2003 1262 477 512 155 237 128 
01.12.2004 1313 524 490 118 266 137 
01.12.2005 1305 508 415 72 268 140 
01.12.2006 1275 493 351 54 232 129 

 
За последние семь лет общее число обучающихся студентов по всем формам обучения увеличилось на 

26%, при этом число студентов, обучающихся по контракту с полным возмещением затрат, удвоилось. Уве-
личение числа обучающихся в 2001г., 2002г. и 2003г. связано с открытием новых специальностей. До 2004г. 
идет процесс увеличения общего числа обучающихся, что составляет 140% по сравнению с 2000г. Начиная с 
2005г., видна тенденция уменьшения общего числа студентов. За последний год число студентов, обучаю-
щихся на бюджетной основе, уменьшилось на 1,8% за счет сокращения числа бюджетных мест. 
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Однако увеличение числа приема студентов в Юргинский институт имеет место, так как предел ресурс-
ных возможностей еще не достигнут. 

Прием абитуриентов в 2006г. представлен на Рис.1. 
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Рисунок 1. Прием абитуриентов по всем формам обучения в 2006 г. 

 

Государственный план набора в ЮТИ ТПУ выполняется, конкурс заявлений на бюджетное обучение со-
ставил 2 заявления на одно место по дневной форме обучения. Также хочется отметить, что число обучаю-
щихся, являющихся жителями других регионов России, составляет 13% от зачисленных на 1 курс студентов. 

Обучением студентов в ЮТИ ТПУ занимаются высококвалифицированные специалисты, к ним относят-
ся профессора, доценты, старшие преподаватели. Динамика структуры профессорско-преподавательского 
состава за 4 года представлена на рис.2. 
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Рисунок 2. Структура профессорско-преподавательского состава 

 
Положительным моментом является увеличение численного состава среди доцентов и профессоров по 

сравнению с 2003г на 25% и 6% соответственно. 
Основным выявленным недостатком является высокий процент совместителей, наибольшую долю кото-

рых составляют кандидаты и доктора наук (66,1%). Но, с другой стороны, привлечение совместителей, 
имеющих ученую степень, улучшает качественную структуру профессорско-преподавательского состава и 
повышает долю преподавателей высшей квалификации в ЮТИ ТПУ до 48%. 

Кадровая политика администрации ЮТИ ТПУ направлена на повышение процента защит среди штатных 
преподавателей (рис. 3). 
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Рисунок 3. Динамика защит кандидатских диссертаций 

Виден рост числа защит на соискание ученой степени кандидата наук, что нельзя сказать про докторские 
защиты. Очевидно, что на темпы повышения остепененности влияют как социальные, так и экономические 
факторы. Уход остепененных преподавателей связан с несколькими причинами, а именно, естественное ста-
рение (уход на пенсию или смерть), переход на более оплачиваемое место работы. Особое место занимает 
поддержка молодых специалистов, так в ЮТИ развита системы соискательства. В связи с тем, что институт 
входит в состав ТПУ, преподаватели имеют возможность поступления на бюджетные места аспирантуры и 
докторантуры ТПУ. Подготовка аспирантов, докторантов и соискателей представлена на рис. 4. 
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Рисунок 4. Подготовка аспирантов и соискателей 

 
В целом преподаватели ЮТИ ТПУ составляют 58,3% от общего числа сотрудников, что в переводе на 

рабочие места - 242 человека. 
В заключении хочется отметить, что в ЮТИ ТПУ в настоящее время идет интенсивная подготовка про-

ектов Комплексных программ развития на 2007-2010г., в которых затрагиваются и будут разрабатываться 
вопросы совершенствования учебной, научной и воспитательной деятельности, а также большое значение 
уделено вопросам совершенствования управленческой и финансово-экономической деятельности, направ-
ленной на сохранение и повышение кадрового потенциала Юргинского технологического института Том-
ского политехнического университета. 

  
 


