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Формирование антикоррупционной культуры  
будущего государственного и муниципального служащего  
в условиях высшей школы с помощью интеграции  
нормативно-правовых и ценностно-нравственных компонентов 
образовательного процесса 
Биек А. В., Повзун В. Д. 

Аннотация. Цель исследования – выявить и обосновать педагогические условия формирования ан-
тикоррупционной культуры студентов – будущих государственных и муниципальных служащих −  
в условиях высшей школы посредством интеграции нормативно-правовых и ценностно-нравст-
венных компонентов образовательного процесса. В статье представлена методология и результаты 
эмпирического исследования, проведенного с помощью анкетирования студентов с целью выявле-
ния уровня их антикоррупционной осведомленности, а также определения степени осознания лич-
ной роли и ответственности в противодействии коррупции. Выявлены проблемные зоны: низкая 
правовая осведомленность студентов и недостаток уверенности в собственной роли в антикорруп-
ционной деятельности. Предложены конкретные педагогические рекомендации, предусматриваю-
щие внедрение специализированных образовательных модулей, развитие критического мышления  
и воспитание гражданской ответственности посредством использования таких методов, как кейс-
технологии, деловые игры и проектная деятельность. Научная новизна исследования состоит в кон-
цептуализации процесса формирования антикоррупционной культуры студентов посредством инте-
грации правового образования и нравственно-этического воспитания в образовательной среде выс-
шей школы. В результате исследования разработаны и предложены практические рекомендации  
по внедрению специализированных образовательных программ и модулей, ориентированных на по-
вышение правовой грамотности и формирование устойчивых антикоррупционных установок у бу-
дущих государственных и муниципальных служащих. 
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Formation of anti-corruption culture  
in future state and municipal employees in higher education  
through the integration of regulatory-legal  
and value-moral components of the educational process 
A. V. Biek, V. D. Povzun 

Abstract. The study aims to identify and substantiate the pedagogical conditions for the formation of anti-
corruption culture among students – future state and municipal employees – in higher education through 
the integration of regulatory-legal and value-moral components of the educational process. The article pre-
sents the methodology and results of an empirical study conducted through student surveys to identify  
the level of respondents’ anti-corruption awareness, as well as to determine the degree of awareness of their 
personal role and responsibility in combating corruption. Problem areas were identified: low legal aware-
ness of students and a lack of confidence in their own role in anti-corruption activities. Specific pedagogical 
recommendations are proposed, including the introduction of specialized educational modules, the devel-
opment of critical thinking, and the fostering of civic responsibility through the use of methods such as case 
technologies, business games, and project activities. The scientific novelty of the research lies in the con-
ceptualization of the process of forming anti-corruption culture in students through the integration of legal 
education and moral-ethical upbringing in the higher education environment. As a result of the research, 
practical recommendations have been developed and proposed for the implementation of specialized  
educational programs and modules aimed at increasing legal literacy and forming sustainable anti-corrup-
tion attitudes among future state and municipal employees. 
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Введение 

Коррупция представляет собой одно из наиболее значительных препятствий на пути устойчивого развития 
государства, подрывая доверие граждан к институтам власти, нарушая принципы социальной справедливости 
и экономической эффективности. В условиях построения правового государства, а также в современных реа-
лиях, связанных с проведением специальной военной операции, необходимостью защиты национального су-
веренитета, модернизацией экономики, политикой импортозамещения, реализацией национальных проектов 
и государственного оборонного заказа, что сопровождается повышенной степенью коррупционных рисков и вы-
являет наличие коррупционных проявлений в отдельных институтах власти,  актуальность приобретает задача 
формирования антикоррупционной культуры студентов, особенно будущих государственных и муниципаль-
ных служащих, чья профессиональная деятельность напрямую связана с реализацией публичных интересов. 

Антикоррупционная культура является комплексным социальным феноменом, включающим систему 
ценностей, норм поведения, установок и знаний, направленных на неприятие коррупционных проявлений 
и активное противодействие им. Эффективное формирование такой культуры требует целенаправленной ра-
боты на всех этапах подготовки специалистов, начиная с получения ими высшего профессионального образо-
вания. В этой связи ее формирование требует системного, последовательного подхода, который охватывает 
не только формальное обучение, но и развитие устойчивых личностных установок будущего специалиста. 

Актуальность выбранной темы обусловлена необходимостью создания в вузах устойчивой системы профи-
лактики коррупции через внедрение образовательных программ, формирование моральных ориентиров сту-
дентов, развитие их правосознания и укрепление профессиональной этики будущих государственных и муни-
ципальных служащих. Формирование антикоррупционной культуры студента должно стать неотъемлемой  
частью подготовки кадрового потенциала для государственной и муниципальной службы. 

Настоящая статья направлена на выявление и оценку эффективных подходов к формированию антикор-
рупционной культуры будущих государственных и муниципальных служащих в системе высшего образова-
ния, определение эффективных методов и средств для достижения данной цели исходя из результатов со-
циологического опроса, выявившего недостаточную  осведомленность студентов о механизмах противодей-
ствия коррупции и существующие проблемы развития их правосознания.   

В соответствии с поставленной целью в статье решаются следующие задачи: 
-  проанализировать существующие методы и технологии формирования антикоррупционных устано-

вок и антикоррупционной позиции студентов в условиях высшей школы; 
-  проанализировать результаты социологического исследования, проведенного среди студентов Москов-

ского государственного университета имени М. В. Ломоносова, Российского университета дружбы народов име-
ни Патриса Лумумбы и Московского института государственного управления и права, с целью выявления степе-
ни их осведомленности о механизмах противодействия коррупции, а также определить проблемы развития их 
правосознания и личной ответственности для совершенствования антикоррупционного образования в вузах; 

-  разработать и обосновать методические рекомендации по формированию антикоррупционной куль-
туры студентов на основе результатов проведенного эмпирического исследования. 

В ходе исследования применялись следующие методы: анализ нормативных правовых документов, регла-
ментирующих антикоррупционную деятельность в Российской Федерации, контент-анализ научных публика-
ций по проблеме формирования антикоррупционной культуры, а также анкетирование студентов вузов 
как эмпирический метод для выявления уровня их правосознания и готовности к противодействию коррупции. 

Теоретическая база исследования представлена трудами отечественных и зарубежных авторов. Коррупция 
на протяжении длительного времени является предметом изучения различных наук – права, политологии, со-
циологии, экономики и философии. Многоаспектный характер коррупции обусловил существование различных 
научных подходов к ее определению. Так, вопросы правового просвещения, нравственного воспитания и фор-
мирования антикоррупционных установок рассмотрены в работах О. М. Шереховой (2021, с. 30), Н. А. Штукарев 
(2022, с. 218), В. Ч. Чимита (2025, с. 130), а также зарубежных исследователей, например, И. А. Дамм (Damm, 
Shishko, 2016, p. 2269). Концептуальные подходы к определению понятий «коррупция» и «антикоррупционная 
культура» изучены с позиций права, философии, социологии и педагогики (Ассева, 2016, с. 123; Бектурганова, 
Серимов, 2023, с. 10; Головин, Бугаевская, 2022, с. 317; Заливанский, Самохвалова, 2016, с. 140). 

С правовой точки зрения коррупция представляет собой сложное социально-правовое явление. В Федераль-
ном законе Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в статье 1 коррупция 
определяется как злоупотребление должностным положением, дача и получение взятки, злоупотребление пол-
номочиями, коммерческий подкуп или иное незаконное использование должностным лицом своего положения 
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, а также предоставления таких выгод указанному лицу другими 
лицам (https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/bbbd4641125b222beaf7483e16c594116ed2d9a1/). 

При этом нормы, направленные на противодействие коррупции, закреплены не только в данном законе, 
но и в Уголовном кодексе Российской Федерации, который содержит перечень преступлений коррупционной 
направленности, в Кодексе Российской Федерации об административных правонарушениях, в нормах граж-
данского законодательства, а также в кодексах этики государственных и муниципальных служащих и админи-
стративных регламентах, определяющих их деятельность. 
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Таким образом, антикоррупционное законодательство Российской Федерации представляет собой ком-
плексную систему норм, регулирующих как уголовную и административную ответственность за коррупци-
онные проявления, так и этико-правовые основы профессиональной деятельности государственных и муни-
ципальных служащих. 

В рамках социологического подхода коррупция трактуется как социальное явление, нарушающее меха-
низмы социальной регуляции и вызывающее кризис доверия к институтам власти. В работах социологов ос-
новное внимание уделяется изучению причин возникновения коррупционных практик и их влияния на об-
щественные процессы и социальные институты (Глазырин, 2011, с. 89). 

В рамках политологического подхода коррупция рассматривается как элемент политической системы, 
оказывающий влияние на процессы принятия решений и легитимность институтов власти. Исследователи-
политологи отмечают, что высокий уровень коррупции способствует ослаблению демократических институ-
тов и снижению эффективности государственного управления (Глазырин, 2011, с. 92). 

С точки зрения экономики коррупция воспринимается как форма теневой деятельности, ведущая к не-
эффективному распределению ресурсов, росту затрат бизнеса и снижению инвестиционной привлекательно-
сти (Глазырин, 2011, с. 95).  

С позиции философского подхода коррупция осмысливается как проявление глубокого нравственного 
кризиса общества, свидетельствующего о деградации моральных норм и утрате общественных ценностей, 
что отражается на индивидуальном и коллективном сознании (Глазырин, 2011, с. 97).  

Таким образом, коррупция в научной литературе рассматривается как сложное социальное явление, тре-
бующее комплексного подхода для глубокого понимания и эффективного противодействия. Эти выводы 
служат основой для формирования в системе высшего образования антикоррупционной культуры студентов, 
будущих государственных и муниципальных служащих, в системе высшего образования. 

Понятие антикоррупционной культуры. Антикоррупционная культура представляет собой систему 
ценностей, норм, установок и моделей поведения, направленных на предотвращение и противодействие 
коррупции. Это комплексный феномен, который включает как индивидуальное осознание недопустимости 
коррупции, так и коллективные усилия общества по созданию антикоррупционной среды. Формирование 
антикоррупционной культуры становится особенно важным в контексте подготовки государственных и му-
ниципальных служащих, чьи действия и решения напрямую влияют на общественное благо и функциониро-
вание института власти (Амиантова, 2025, с. 37). 

Основой антикоррупционной культуры является убеждение в моральной неприемлемости коррупции. 
В этом контексте антикоррупционная культура включает в себя не только юридическую грамотность, но и мо-
ральные ориентиры, которые помогают служащим принимать правильные решения исходя из общественных 
интересов, а не личной выгоды (Сатаров, 2025, с. 67). 

Антикоррупционная культура должна быть внедрена на всех уровнях подготовки будущих служащих − 
начиная с образовательных учреждений и заканчивая профессиональными тренингами в рамках непрерыв-
ного образования. Ее важными компонентами являются осознание принципов прозрачности и подотчетности, 
развитие критического мышления, а также воспитание ответственности за личные и коллективные действия 
(Трунцевский, Есаян, 2025, с. 129). 

Ключевыми аспектами формирования антикоррупционной культуры являются: повышение правовой 
осведомленности, развитие этических стандартов, а также создание атмосферы, в которой коррупция вос-
принимается как недопустимое нарушение общественных норм. В конечном итоге антикоррупционная 
культура способствует не только борьбе с коррупцией, но и укреплению доверия граждан к власти и право-
вым институтам (Голубовский, 2022, с. 154). 

Теоретические основы антикоррупционной деятельности раскрыты в работах таких ученых, как В. М, Корякин 
(Корякин, Козлов, Земелин и др., 2023, с. 87), И. И. Ильин (2025, с. 75), которые акцентируют внимание на необхо-
димости формирования у граждан устойчивого неприятия коррупционного поведения как основы эффективной 
государственной политики. Особое значение в их исследованиях придается роли ценностных установок, нрав-
ственного воспитания и правового просвещения в процессе формирования антикоррупционной культуры. 

Сущность антикоррупционной культуры рассматривается в трудах Б. В, Заливанского, Е. В. Самохваловой 
(2016, с. 14), Д. М. Вахитова (2022, с. 98), где подчеркивается, что антикоррупционная культура представляет 
собой систему знаний, установок и моделей поведения, направленных на неприятие коррупции и активное 
участие в ее предотвращении. Авторы обращают внимание на необходимость формирования антикорруп-
ционного мировоззрения у будущих государственных и муниципальных служащих еще на стадии их профес-
сиональной подготовки. 

Особое внимание в научной литературе уделяется образовательным аспектам формирования антикор-
рупционной культуры. Так, в работе О. М. Шереховой (2021, с. 29) обосновывается необходимость внедрения 
антикоррупционных модулей в программы высшего образования, направленных на развитие правосозна-
ния, моральной ответственности и профессиональной этики студентов. 

Практические рекомендации по формированию антикоррупционных установок у будущих служащих приве-
дены в исследовании Г. А. Сатарова (2025, с. 86), которые подчеркивают важность активных методов обучения, 
включающих анализ реальных антикоррупционных кейсов, деловые игры, дискуссии и проектную деятельность. 

Зарубежный опыт профилактики коррупции и формирования антикоррупционной культуры также широко 
представлен в научной литературе. Исследования Роуз-Аккерман (Rose-Ackerman, 1999, p. 125) демонстрируют 
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эффективность комплексных подходов, сочетающих правовое регулирование, просветительские кампании 
и развитие корпоративной культуры в государственных органах. 

Таким образом, анализ литературы показывает, что формирование антикоррупционной культуры будущего 
государственного и муниципального служащего требует комплексного подхода, сочетающего правовое образо-
вание, нравственное воспитание и развитие практических антикоррупционных навыков студентов, к числу 
которых можно отнести умение распознавать коррупционные риски, знание механизмов их предотвращения, 
способность применять правовые нормы в профессиональной деятельности, навыки этичного поведения 
и правовой ответственности, готовность к отказу от участия в коррупционных практиках. Вместе с тем, не-
смотря на значительное внимание к проблеме, остаются вопросы, требующие дальнейшего осмысления 
и уточнения в контексте современных социально-экономических реалий, таких как проведение масштабных гос-
ударственных реформ и национальных проектов, политика импортозамещения, цифровизация государственного 
управления, защита национальной безопасности и суверенитета, а также изменение структуры рынка труда. 

Практическая значимость. Полученные результаты, отражающие недостаточный уровень правовой осве-
домленности студентов о механизмах противодействия коррупции, выявленные проблемы в формировании 
их правосознания и низкий уровень уверенности в личной роли в борьбе с коррупцией, могут быть использо-
ваны при модернизации образовательных программ вузов. На основе проведенного исследования разработа-
ны конкретные методические рекомендации: внедрение специализированного учебного модуля «Основы ан-
тикоррупционной деятельности», проведение регулярных семинаров и тренингов с привлечением экспертов 
из государственных органов и неправительственных организаций, создание информационной онлайн-
платформы по вопросам антикоррупционной политики, а также использование практико-ориентированных 
интерактивных методов обучения (деловые игры, проектные технологии, кейс-методы). Данные рекоменда-
ции особенно актуальны в контексте растущего общественного запроса на повышение прозрачности и подот-
четности государственного и муниципального управления. 

Обсуждение и результаты 

В образовательной практике высших учебных заведений при формировании антикоррупционных установок 
студентов применяются различные методы и технологии, среди которых особое значение имеют лекционно-
семинарские формы обучения, предполагающие детальный анализ практических кейсов коррупционного по-
ведения. Существенным потенциалом обладают активные методы, такие как деловые и ролевые игры, дис-
куссионные площадки с участием приглашенных экспертов из государственных и правоохранительных орга-
нов. Кроме того, существенный эффект достигается посредством интеграции электронных образовательных 
ресурсов, включающих нормативно-правовую базу, интерактивные тестовые задания и тематический ви-
деоконтент. Перспективным является также использование проектных технологий, обеспечивающих форми-
рование у студентов компетенций выявления и предупреждения коррупционных рисков в контексте будущей 
профессиональной деятельности (Штукарев, 2022, с. 211). 

Под нормативно-правовыми компонентами образовательного процесса в данном исследовании пони-
мается комплекс теоретических и практических знаний о действующем антикоррупционном законодатель-
стве, включая Конституцию Российской Федерации, Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции», Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации», Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Указы Президента Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, регламенти-
рующие вопросы противодействия коррупции и определяющие правовые основы деятельности государ-
ственных и муниципальных служащих. Под данными компонентами также подразумеваются навыки приме-
нения указанных норм в реальных профессиональных ситуациях. 

Ценностно-нравственные компоненты включают формирование устойчивых моральных ориентиров, 
личной ответственности за принимаемые решения, готовности руководствоваться принципами честности, 
справедливости и прозрачности в профессиональной деятельности. Интеграция данных компонентов дости-
гается через использование педагогических практик, таких как проектная деятельность, решение кейсов, 
проведение деловых и ролевых игр с участием экспертов, что позволяет студентам одновременно овладевать 
правовыми знаниями и вырабатывать нравственно-этические установки. 

Анализ существующих методов и технологий формирования антикоррупционных установок показывает, 
что лекционно-семинарские занятия традиционно доминируют в образовательной практике и обеспечивают 
базовый уровень теоретических знаний студентов о коррупции и механизмах ее предупреждения. Однако 
такие подходы, как правило, ограничены в формировании практических навыков. Введение активных мето-
дов (деловые игры, кейс-метод, ролевое моделирование ситуаций коррупционного риска) демонстрирует бо-
лее высокую эффективность в плане вовлечения студентов и формирования осознанного отношения к анти-
коррупционным нормам поведения. Значительные перспективы имеют и современные цифровые технологии 
(электронные курсы, интерактивные тестирования, онлайн-платформы), позволяющие не только расширить 
доступ к актуальной информации, но и повысить мотивацию и самостоятельность обучающихся. Наибольшую 
практическую значимость показывают проектные технологии, которые способствуют непосредственному 
применению студентами полученных знаний и умений в условиях, приближенных к их будущей профессио-
нальной деятельности (Асеева, 2016, с. 121; Фролов, 2019, с. 91). 
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Одной из ключевых особенностей формирования антикоррупционной позиции является интеграция тео-
ретических знаний и практических навыков. Студенты должны не только осознавать правовые нормы, регу-
лирующие борьбу с коррупцией, но и воспринимать эти нормы как обязательные для соблюдения в своей 
будущей профессиональной деятельности. Это предполагает не только обучение законодательным актам, 
но и развитие навыков принятия этически правильных решений в сложных ситуациях, когда коррупционные 
практики могут казаться «нормой» (Амиантова, 2025, с. 102). 

Кроме того, важную роль играет воспитание гражданской ответственности. Будущие служащие должны 
осознавать свою роль в государственном управлении и понимать, что их действия напрямую влияют на об-
щественное благосостояние. Образовательные учреждения, помимо преподавания дисциплин, связанных 
с правом, должны активно внедрять программы, способствующие развитию чувства социальной ответствен-
ности и гражданского долга (Корякин, Козлов, Землин и др., 2023, с. 121). 

Особое внимание стоит уделить формированию критического мышления у студентов. Важно научить их 
анализировать коррупционные практики, понимать их последствия для общества и государства, а также раз-
вивать способность к сопротивлению таким явлениям. В образовательной среде должны быть созданы усло-
вия для активного обсуждения реальных антикоррупционных кейсов, что помогает студентам увидеть, 
как теоретические знания применяются в практике (Трунцевский, Есаян, 2025, с. 147). 

Таким образом, процесс формирования антикоррупционной позиции личности в образовательной среде 
требует комплексного подхода, включающего не только правовое обучение, но и формирование моральных 
и этических ценностных ориентиров, развитие гражданской ответственности и критического осмысления 
проблем общества. 

Для изучения особенностей формирования антикоррупционной культуры в условиях высшей школы было 
проведено эмпирическое исследование. Исследование проводилось в 2024 году на базе трех ведущих москов-
ских вузов: Московский государственный университет имени М. В. Ломоносова, Российский университет 
дружбы народов имени Патриса Лумумбы и Московский институт государственного управления и права. Це-
лью опроса являлось выявление уровня правовой и антикоррупционной осведомленности студентов, а также 
определение уровня осознания студентами личной роли и ответственности в противодействии коррупции. 

Сбор данных осуществлялся с апреля по октябрь 2024 года с помощью анкетирования. Опросник был раз-
работан на платформе Google Forms и включал 20 вопросов, разделенных на три блока: 

1. Общие сведения о студентах (возраст, курс, специальность). 
2. Уровень осведомленности об антикоррупционной деятельности (знание законодательных актов, ме-

ханизмов борьбы с коррупцией). 
3. Восприятие личной ответственности при противодействии коррупции. 
Анкета сочетала закрытые (вопросы с множественным выбором) и открытые (для свободных ответов) во-

просы, что обеспечивало разносторонний анализ. Пилотное тестирование анкеты проводилось на группе 
из 30 студентов, что позволило оценить ее понятность и внести коррективы. Основной сбор данных прово-
дился в аудиториях учебных заведений, где исследователи объясняли цель исследования и особенности ан-
кеты. Участие в опросе было добровольным, и студенты заполняли анкеты во время лекций и семинаров. 
Общее количество участников составило 300 человек. 

Гипотеза исследования предполагала, что осведомленность студентов об антикоррупционной деятельности 
является недостаточной, так как студенты не обладают необходимой информацией о коррупции и механизмах 
противодействия ей в нашей стране. Для анализа данных использовались методы описательной статистики, вклю-
чая расчеты частоты и средних значений ответов. Корреляционный анализ применялся для выявления взаимосвя-
зей между знаниями студентов и восприятием ими антикоррупционной культуры. Результаты представлены 
в виде таблиц, что позволяет наглядно рассмотреть состояние антикоррупционного образования студентов. 

Результаты анкетирования продемонстрировали, что 58,2% респондентов испытывают дефицит знаний 
об антикоррупционной деятельности, в то время как 5,1% студентов заявили о наличии глубоких знаний 
в данной области (Таблица 1). 
 
Таблица 1. Осведомленность студентов об антикоррупционной деятельности 
 

Осведомленность Количество респондентов Процент (%) 
Недостаточно осведомлен 174 58,2 
Осведомлен  110 36,7 
Полностью осведомлен 16 5,1 
Итого 300 100 

 
Что касается восприятия личной ответственности студентов в контексте антикоррупционной культуры, 

75,4% респондентов высказали мнение о том, что каждый гражданин должен активно участвовать в борьбе 
с коррупцией. Однако лишь 31,2% из них считают, что могут внести реальный вклад в эту борьбу (Таблица 2). 

Анализ знаний студентов о действующем антикоррупционном законодательстве показал, что 55,3% опро-
шенных не знакомы с основными законами, регулирующими антикоррупционную деятельность (Таблица 3). 

При исследовании оценки эффективности антикоррупционных мер, реализуемых в образовательных 
учреждениях, выяснилось, что 47,8% студентов считают их недостаточными, тогда как 33,5% полагают, 
что они выполняют свою функцию (Таблица 4). 
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Таблица 2. Отношение студентов к личной ответственности за участие в антикоррупционной деятельности 
 

Отношение студентов к утверждению «Каждый гражданин должен  
активно участвовать в борьбе с коррупцией» 

Количество  
респондентов Процент (%) 

Согласен  226 75,4 
Не согласен  74 24,6 
Итого 300 100 

 
Таблица 3. Знания студентов о действующем антикоррупционном законодательстве 
 

Знание антикоррупционного законодательства Количество респондентов Процент (%) 
Знакомы с нормативными актами 134 44,7 
Не знакомы с нормативными актами 166 55,3 
Итого 300 100 

 
Таблица 4. Оценка эффективности антикоррупционных мер в образовательных учреждениях 
 

Оценка эффективности антикоррупционных мер Количество респондентов Процент (%) 
Эффективны 101 33,5 
Недостаточны 143 47,8 
Не определились 56 18,7 
Итого 300 100 

 
Анализ результатов опроса показывает, что, несмотря на высокую степень осведомленности о необходи-

мости борьбы с коррупцией, у студентов наблюдается недостаточность знаний о коррупционной деятель-
ности в стране и в вузе, о конкретных механизмах антикоррупционной деятельности и действующем зако-
нодательстве, что подтверждает гипотезу о недостаточной осведомленности студентов в данной области. 
Более того, хотя студенты признают важность личной ответственности в противодействии коррупции, у боль-
шинства из них отсутствует уверенность в своих возможностях влиять на решение данной проблемы. 

Полученные результаты исследования показывают недостаточную осведомленность студентов об анти-
коррупционной деятельности, что подтверждает необходимость разработки и внедрения специализирован-
ных образовательных модулей в образовательные программы. А также отсутствие у большинства студентов 
осознания личной ответственности в борьбе с коррупцией подчеркивает необходимость акцентирования 
внимания на темах антикоррупционной направленности в учебных программах для формирования антикор-
рупционной культуры студентов. 

Согласно данным, 75,4% студентов осознают важность борьбы с коррупцией, однако лишь 31,2% из них 
уверены в своей способности вносить реальный вклад в антикоррупционную деятельность. Это расхождение 
указывает на недостаточность у студентов практических знаний и навыков и уверенности в эффективности 
своих действий, что ограничивает их активность в данной области. Таким образом, важно акцентировать 
внимание на практической составляющей образовательных программ. 

Наиболее значительным является тот факт, что 55,3% опрошенных не знакомы с основными законами, 
регулирующими антикоррупционную деятельность, что подчеркивает необходимость обновления образова-
тельных программ с целью включения раздела по антикоррупционному праву, который должен охватывать 
как теоретические, так и практические аспекты данной деятельности. Оценка эффективности существующих 
антикоррупционных мер в учебных заведениях, по данным 47,8% студентов, указывает на их недостаточ-
ность, что требует особого внимания со стороны администрации вузов. 

Рекомендации по улучшению антикоррупционного образования среди студентов представлены в Таблице 5. 
 
Таблица 5. Рекомендации по улучшению антикоррупционного образования среди студентов 
 

Направление Конкретные действия 
Разработка специализированного курса/ 
раздела в образовательной программе 

-  Не менее 30 академических часов в семестре.  
-  Изучение антикоррупционных законов, практические примеры.  
-  Лекции и практические занятия. 

Проведение семинаров и тренингов -  Не менее 3 семинаров в год.  
-  Тематика: «Как заполнять антикоррупционные декларации»,  
«Роль молодежи в борьбе с коррупцией».  
-  Спикеры: эксперты из неправительственных организаций. 

Создание информационной платформы 
в вузе 

-  Онлайн-ресурс с актуальными данными о законодательстве.  
-  Ежемесячное обновление информации. 

Введение факультативного антикоррупци-
онного курса / курса по выбору 

-  16 академических часов в первом семестре.  
-  Антикоррупционная политика, права и обязанности граждан. 

Организация мероприятий с государствен-
ными органами 

-  Два совместных мероприятия в год.  
-  Формат: круглые столы, лекции, открытые заседания. 

Проведение ежегодного мониторинга -  Ежегодные опросы студентов.  
-  Детальный анализ результатов для корректировки программ и методов. 
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Недостаточность знаний студентов о коррупционных рисках и антикоррупционных инициативах свидетель-
ствует о необходимости внедрения системных мероприятий практико-ориентированной направленности 
для формирования прочных знаний студентов об антикоррупционном законодательстве, осознания ими важности 
соблюдения антикоррупционных мер и этических стандартов в будущей профессиональной деятельности. 

Заключение  

Таким образом, представленные результаты подчеркивают необходимость включения антикоррупционного 
образования в систему профессиональной подготовки будущих государственных и муниципальных служащих. 

Формирование антикоррупционной культуры будущих государственных и муниципальных служащих яв-
ляется ключевым аспектом устойчивого развития правового государства и эффективного государственного 
управления. Как показал анализ, коррупция представляет собой сложное социальное явление и противодей-
ствие ей требует комплексного подхода, включающего правовое образование, моральное воспитание и раз-
витие практических антикоррупционных навыков. Особенно важным этапом в этом процессе является обра-
зование, где закладываются основы правосознания, профессиональной этики и моральных ориентиров. 

Исследование показало, что в образовательной среде существует необходимость повышения правовой 
осведомленности и развития критического мышления  студентов, а также формирования их гражданской 
ответственности и уверенности в собственных возможностях влиять на борьбу с коррупцией. Полученные 
данные подтверждают гипотезу о недостаточной осведомленности студентов о механизмах противодей-
ствия коррупции и о дефиците практических знаний в области антикоррупционного законодательства. 

Эффективность антикоррупционного образования во многом зависит от включения соответствующих тем 
в обязательную часть образовательных программ вузов. При этом важнейшими условиями являются система-
тичность педагогического сопровождения студентов, развитие их правосознания и формирование устойчи-
вых нравственных ориентиров. Кроме того, необходима ориентация учебного процесса на развитие у студен-
тов навыков анализа и осознания последствий коррупционного поведения для общества, а также на укрепле-
ние их личной ответственности за противодействие коррупции в будущей профессиональной деятельности. 

Обобщая представленные данные, можно заключить, что формирование антикоррупционной культуры сту-
дентов предполагает не только углубить их теоретические знания, но и внедрить практические антикоррупцион-
ные мероприятия, что позволит студентам более уверенно воспринимать и применять полученные знания в своей 
будущей профессиональной деятельности. Важно также усилить роль образовательных учреждений в формиро-
вании моральных ценностей, направленных на неприятие коррупции, и разработать более эффективные методы, 
которые обеспечат устойчивый эффект в борьбе с коррупционными проявлениями личности в будущем. 

Непрерывное развитие образовательных программ и внедрение практико-ориентированных методик 
обучения служат фундаментом для создания антикоррупционной среды вуза, что, в свою очередь, способ-
ствует формированию высококвалифицированных специалистов, готовых противостоять коррупции и дей-
ствовать в интересах общества. 
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