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УДК 311 
Экономические науки 
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ИССЛЕДОВАНИЕ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  
В ЦЕНТРАЛЬНОМ И ЮЖНОМ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОКРУГАХ 

 
На сегодняшний день заработная плата является одним из ключевых понятий для оценивания уровня 

жизни населения. Исследование ее дифференциации даст много ответов на вопросы о том, как повысить 
уровень жизни населения, в каких сферах деятельности наиболее высокие заработные платы и т.д.  

В значительной степени оплата труда работников определяется количеством и качеством затраченного 
труда, однако на нее воздействуют и чисто рыночные факторы, такие как спрос и предложение труда, сло-
жившаяся конкретная конъюнктура, территориальные аспекты, законодательные нормы [4]. 

На размер получаемой заработной платы оказывают влияние такие факторы как, например, уровень ква-
лификации работника, размер предприятия и его территориальное размещение и пр.  

Неравенство в отношении заработной платы присуще всем странам мира. Следовательно, все государ-
ства сталкиваются с проблемой дифференциации заработной платы, которая сейчас играет все более важ-
ную роль в плане улучшения жизненного уровня населения. 

Различают межотраслевую, внутриотраслевую, межрайонную и др. виды дифференциации заработной 
платы (должностную, профессиональную и т.д.).  

По данным Росстата о среднемесячной заработной плате по укрупненным видам экономической дея-
тельности в период с 2005 по 2011 гг. наибольшая величина средней заработной платы отмечалась в двух 
видах деятельности: «операции с недвижимым имуществом» (37987 руб.), «добыча полезных ископаемых» 
(41098 руб.) [3, с. 434-435].  

При анализе внутриотраслевых различий профессиональных доходов наиболее дифференцированной 
была оплата труда финансовых работников. Так, по данным выборочного обследования (2005 г.) заработная 
плата 10% самых высокооплачиваемых работников превышала в 25 раз заработки 10% самых низкооплачи-
ваемых работников этой сферы. Все это приводит к тому, что оплата труда работников одного предприятия, 
организации существенно различается. Разница между заработной платой самой высокооплачиваемой части 
работников (это, как правило, руководитель и его заместители) и низкооплачиваемых работников составляет 
8-10 раз, а работников среднего звена - 3-4 раза [5].  

В качестве примера влияния различных факторов на величину заработной платы можно привести диф-
ференциацию средней заработной платы по видам экономической деятельности (Рис. 1), по категориям пер-
сонала (Рис. 2), по формам собственности (Рис. 3) в октябре 2011 г. [Там же]. 

Представленный Рисунок 1 показывает, что:  
- наибольшая заработная плата сосредоточена в экономической сфере «добыча полезных ископаемых»; 
- наименьшая заработная плата находится в экономической сфере «образование»; 
- рейтинг экономической деятельности прямо пропорционален среднемесячной заработной плате. 
Мы взяли два вида экономической деятельности - образование и добычу полезных ископаемых.  

На Рис. 2 видим, что по всем категориям добыча полезных ископаемых стоит на первом месте. Следова-
тельно, государству интересна, в первую очередь, добыча полезных ископаемых, а уже потом - образование. 
Это приводит к тому, что средние заработные платы в сфере образования у всех категорий персонала значи-
тельно ниже, чем в сфере добычи полезных ископаемых. 

Наглядность гистограммы (Рис. 3) помогает оценить влияние форм собственности на дифференциацию 
средней заработной платы. Можно заметить, что наибольшие заработные платы находятся у негосударственных 
форм собственности во всех представленных сферах экономической деятельности. Это показывает, что доходы, 
получаемые предприятиями «личного» типа, значительно выше, чем на государственных предприятиях. 

 

                                                           
 Голикова А. В., Данилина А. В., 2013 



 Издательство «Грамота» www.gramota.net 42 

 
 
Рис. 1. Дифференциация средней заработной платы по видам экономической деятельности 
 

 
 
Рис. 2. Дифференциация средней заработной платы по категориям персонала 
 

 
 
Рис. 3. Дифференциация средней заработной платы по форме собственности 
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Данные, полученные с сайта Росстата, представим в виде рисунка [Там же].  
 

 
 
Рис. 4. Дифференциация средней заработной платы в федеральных округах 
 
Для более глубокого рассмотрения дифференциации средней заработной платы мы сравнили два феде-

ральных округа - Центральный и Южный. 
Для анализа был построен статистический ряд распределения населения по уровню заработной платы и 

рассчитаны основные характеристики: средний уровень, мода, медиана, коэффициенты дифференциации 
децилей, коэффициент концентрации Джини, коэффициент Лоренца [2, с. 239-241].  

Для сравнения показателей дифференциации средней заработной платы двух федеральных округов была 
выполнена типологическая выборка по всем категориям персонала пропорционально их численности для 
Южного и Центрального федеральных округов, а затем и структурная группировка по уровню средней зара-
ботной платы. Результаты представлены на Рис. 5 и Рис. 6. 

 

 
 
Рис. 5. Распределение групп населения по заработной плате в ЦФО 
 

 
 
Рис. 6. Распределение групп населения по заработной плате в ЮФО 



 Издательство «Грамота» www.gramota.net 44 

Затем мы рассчитали моду, медиану, децильный коэффициент, коэффициент Джини и коэффициент 
Лоренца [1, с. 301-306].  

Коэффициент Джини (G) рассчитывался по формуле:  

1
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           (1) 

где wj - доля количества групп в общей численности;  
wi - доля суммарной заработной платы в общем итоге;  
cumWi - кумулятивная доля заработной платы. 
Децильный коэффициент дифференциации (D) работников по уровню заработной платы характеризовал 

соотношение среднемесячной заработной платы 10% работников с самой высокой заработной платой и  
10% работников с самой низкой заработной платой. Делали расчеты децильных коэффициентов с помощью 
формулы: 
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где i - номер дециля, определенный по накопленным частостям; 
n - количество номеров по порядку. 
Значения децилей находили по формуле: 
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где i - номер дециля, определенный по накопленным частостям;  

iDx  - нижняя граница интервала, содержащая i-й дециль;  
h - величина интервала по заработной плате;  

1
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i
i
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  - сумма всех частот; 

1iDS


 - накопленная частость в интервале, предшествующая интервалу, содержащему i-й дециль;  
fi - частоты интервала.  
Коэффициент Лоренца рассчитывался по формуле: 
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На основе вычислений были построены кривые Лоренца для Центрального и Южного федеральных 
округов (Рис. 7 и Рис. 8). 

 

 
 
Рис. 7. График кривой Лоренца для Центрального федерального округа 
 
На основе расчетов всех характеристик рядов распределения и коэффициентов Джини и Лоренца соста-

вили Таблицу 1. 
Итоги проделанного исследования представлены в Таблице 2. 
На основе Таблицы 2 можно сделать заключение, что лучшим по выбранным признакам является Цен-

тральный федеральный округ. Но, безусловно, проведенное нами исследование включало лишь несколько ос-
новных параметров, т.к. когда ученые хотят установить, в каком из округов наибольшая дифференциация за-
работной платы, то они учитывают и величину прожиточного минимума, характерную для данного округа, об-
рабатывают большее количество данных, чтобы установить наиболее точный коэффициент Лоренца и пр. 
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Рис. 8. График кривой Лоренца для Южного федерального округа 
 
Табл. 1. Основные характеристики рядов распределения и коэффициенты Джини и Лоренца 
 
Округ Средний 

уровень 
Мода Медиана Дециль 1 Дециль 9 Коэффициент 

Децильный Джини Лоренца 
ЦФО 18196,44 15666,28 16842,98 10147,70 28865,70 2,84 0,20 0,140 
ЮФО 16209,10 17278,02 16099,44 9647,87 21186,20 2,19 0,19 0,350 
 
Табл. 2. Сравнение Центрального и Южного федеральных округов 
 

Признаки Центральный  
федеральный 

округ 

Южный  
федеральный 

округ 

Лучший округ по признаку 
Центральный Южный 

1 2 3 4 5 
Размер наиболее ча-
сто получаемой за-
работной платы 

15666,28 руб. 17278,02 руб.  + 

Размер «средней» 
заработной платы  
(у 50% не ниже дан-
ного количества,  
у 50% - не выше) 

16842,98 руб. 16099,44 руб. +  

Средняя арифмети-
ческая взвешенная 
заработная плата 

19196,44 руб. 16209,10 руб. +  

Коэффициент  
Джини 0,20 0,19  + 

Децильный  
коэффициент 2,84 2,19  + 

Коэффициент  
Лоренца 0,140 0,350 +  

Кривая Лоренца   +  
 
Анализ дифференциации заработной платы является одним из важнейших направлений исследований 

проблем уровня жизни, так как эти данные помогают определить, например, лучший вариант для прожива-
ния человека, для начала экономической деятельности. Также полученные результаты важны для государ-
ства, т.к. они позволяют верно расставить приоритеты и направить государственные средства в наиболее 
выгодную сферу человеческой жизнедеятельности.  
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